
KOLEKTIVNI UGOVOR

za radnike u trgovaikom dru5tvu Vodoopskrba iodvodnja d.o.o

lipanj, 2024. godine



Temeljem el. 192. Zakona o radu (NN 93114, 127117, 98119, 151122, 46123 i 64123) i al.
25. Zakona o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata (NN 93/14, 26/15)

PREGOVARAEKI ODBOR POSLODAVCA VODOOPSKRBA I ODVODNJA d.O.O.
Folnegovi6eva 1, Zagreb, koji zastupa direktor Drustva Marko Bla2evi6 (dalje u tekstu.
Poslodavac)

PREGOVARAaKI ODBOR SINDIKATA (dalje u tekstu: sindikat) koji 6ine

SINDIKAT ZAPOSLENIKA VODOOPSKRBE I ODVODNJE HRVATSKE, Zagreb,
Eleonore Pataaic 1b, zastupan po lvanu e ipinu, predsjedniku Sindikata

NOVI SINDIKAT, Za$eb, Park stara Treinjevka 32, zastupan po Vladimiru Vidovi6u,
glavnom sindikalnom povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

SAMOSTALNI SINDIKAT RADNIKA U KOMUNALNIM I SRODNIM DJELATNOSTIMA
HRVATSKE, Zagreb, Zlatarska '14, zastupan po lgoru Pavlovi6u, glavnom sindikalnom
povjereniku za Vodoopskrbu iodvodnju d.o.o.

SINDIKAT BRANITELJA I RADNIKA VODOOPSKRBE I ODVODNJE D.O.O., Zagreb,
DobriSe Cesarica 63, zastupan po Damiru Popovu, predsjedniku sindikata

SINDIKAT HRVATSKOG VOZACA, Radnidka 184, zastupan po Tomislavu Siki6u,
glavnom sindikalnom povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

SINDIKAT REALNOG SEKTORA HRVATSKE, Dobri3e Cesarica 67, zastupan po
AntonUu Gregovu, glavnom sindikalnom povjereniku za Vodoopskrbu i odvodnju d.o.o.

zaklju6ili su dana 10.6.2024. godine Kolektivni ugovor za radnike u trgovadkom druitvu
Vodoopskrba i odvodnja d.o.o. slijedeceg sadrZaja:
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HRVATSKI NEZAVISNI SINDIKAT RADNIKA KOMUNALNIH DJELATNOSTI I JAVNIH
usLUGA, PODRUzNTCA "VODOOPSKRBA I ODVODNJA" ZAGREB, Zagreb,
Folnegovideva 1, zastupan po Krunoslavu Kusteku, predsjedniku sindikata
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I. TEMELJNE ODREDBE

Ovim Kolektivnim Ugovorom (dalje u tekstu: Ugovor) ureduju se prava i obveze
Ugovornih stranaka te pravna pravila kojima se ureduje sklapanje, sadriaj i prestanak
Ugovora o radu, pla6e idruga pitanja u svezi s radnim odnosima.

Sastavni dio ovog Ugovora je Tarifni pravilnik za radnike trgovadkog dru5tva
Vodoopskrba iodvodnja d.o.o. koji sadrii grupe slozenosti poslova s radnim mjestom,
pojedinadnim koeficijentima slo2enosti poslova za ta radna mjesta te dodatke za
otezane uvjeta rada.

Odredbe ovog Ugovora obvezuju potpisnike Ugovora i radnike zaposlene u Vodoopskrbi
iodvodnji d.o.o. izuzev direktora Dru5tva.

ebnak2

Ako se Zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Poslodavca i radnike utvrde povoljnija
prava iz radnog odnosa od utvrClenih ovim Ugovorom, primjenjivat 6e se neposredno te
odredbe.

Clanak 3

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove odredenog radnog mjesta obavljati
osobno, savjesno istru6no, prema uputama Poslodavca, odnosno ovlastenih osoba
Poslodavca u skladu s naravi ivrstom rada te op6im aKima Poslodavca.

Poslodavac, uz puno postivanje prava idostojanstva svakog radnika, jamdi isplatu place
za obavljeni rad te izvrsavanje drugih obveza utvrdenih ovim Ugovorom, Ugovorom o
radu i Zakonom o radu (dalje u tekstu: Zakon).

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

ilanak 4

Radni odnos zasniva se Ugovorom o radu. Ugovor o radu je sklopljen kad su se
ugovorne stranke suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

e lanak 5
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e lanak 1 .

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadr2avati
uglavke o:

1. strankama i njihovom osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,
odnosno sjediStu w{
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2. mjestu rada (podrudje jedinice lokalne samouprave gdje 6e radnik obavl.jati
poslove, npr. Zagreb, Samobor... )

3. nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zaposljava, ili kratki
opis ili popis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu idanu podetka rada
5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu

prestanka ili odekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odreCleno
vrijeme

6. trajanju placenog godiSnjeg odmora na koji radnik ima pravo
7. postupku u sludaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se

mora pridrzavati radnik, odnosno Poslodavac
8. bruto pla6i, dodacima na pla6u te ostalim primicima za obavljeni rad, razdobljima

isplate tih primitaka iostalih primitaka na temelju radnog odnosa na koje radnik
ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima
10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vriJeme
'l '1. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavrSavanje, ako ono postoji
'12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

Poslodavac i radnik mogu ugovoriti pravo radnika da radnik svoj ugovoreni posao
obavlja od kuce ili u drugom prostoru sli6ne namjene koji je odreden na temelju
dogovora radnika i Poslodavca, a koji nije prostor Poslodavca (rad na izdvojenom mjestu
rada).

Rad na izdvojenom mjestu rada moZe se obavl.jati kao privremen ili povremen ako, na
prijedlog Poslodavca ili radnika, Poslodavac i radnik ugovore takvu vrstu rada.

Umjesto uglavaka iz todke 6. do 9. te 11. i 12. stavka 1. ovog 6lanka, ugovor moze
upu6ivati na odgovarajuce odredbe ovoga Ugovora.

U slu6aju potrebe za ponudom novog ugovora o radu radniku za drugo radno mjesto,
radniku 6e se ponuditi sklapanje dodatka ugovoru o radu ili novi ugovor o radu.

Prije potpisa ugovora o radu iz st.1 . ovog dlanka Poslodavac mora obaviti prethodno
savjetovan1e s Radni6kim vijecem.

2. Uvjeti za sklapanje Ugovora o radu

e lanak 7

Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja ima najmanje petnaest godina zivota te
zadovoljava posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa odreClene Zakonom, drugim
propisom, odnosno ovim Ugovorom.
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Na rad na izdvojenom mjestu rada primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku prije zasnivanja radnog odnosa.

Clanak 6.
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Clanak 8

Pri.je sklapanja Ugovora o radu Poslodavac moZe uputiti radnika na lijednidki pregled
radi utvrdivanja opce, odnosno posebne zdravstvene sposobnosli.

U sludaju iz stavka 1. ovoga 6lanka, Poslodavac odrealuje zdravstvenu ustanovu u kojoj
ie radnik obaviti lUedni6ki pregled te snosi tro5kove utvrdivanja zdravstvene sposobnosti
u cijelosti.

Utvrdivanje zdravstvene sposobnosti na zahtjev Poslodavca smatra se posebnim
uvjetom za sklapanje Ugovora o radu.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti Poslodavca o bolesti ili
drugoj okolnosti koja ga onemogu6uje ili bitno ometa u izvrsenju obveza iz Ugovora o
radu ili koja ugro2ava svoj Zivot ili zdravlje odnosno osoba s kojima u izvrSenju Ugovora
o radu radnik dolazi u dodir.

3. Probni rad

elanak 9.

Prilikom sklapanja Ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad

Trajanje probnog rada odrecluje se Ugovorom o radu ine mo2e trajati duZe od Sest
mjeseci. Probni rad mogu6e je ugovoriti samo prilikom prvog zapoSljavanja kod
Poslodavca.

Ako na probnom radu radnik nije ostvario zadovoljavajuce rezultate, isto predstavlja
posebno opravdan rczlog za otkaz Ugovora o radu od strane Poslodavca.

Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje, anketiranje i

sl.) i sklapanja Ugovora o radu Poslodavac ne smije od radnika traZiti podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom.
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Ako je ugovoren probni rad, otkazni rok je sedam dana.

e lanak 10.

Radnik, na probnom radu na poslovima za koje je sklopio Ugovor o radu, treba pokazati
svoje strudne i radne sposobnosti.

Na otkaz iz stavka 2. ovoga dlanka primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

elanak 11.
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4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 12.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe
ili dok ne prestane na neki drugi nadin odretlen Zakonom.

Ako Ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 13

Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrueme, za zasnivanje radnog
odnosa 6iji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlogom, koji je opravdan rokom,
izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kada se radi
o:

- sezonskom poslu
- zamjeni privremeno nenazodnog radnika
- privremenom pove6anju opsega posla
- privremenim poslovima za obavljanje kojih Poslodavac ima iznimnu potrebu
- privremenom nedostatku potrebnog broja izvr5itelja
- vremenski ogranidenoj radnoj sposobnosti radnika
- zapoSljavanju radnika na radnim mjestima s posebnim ovlastima.

Clanak l4

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom, odnosno nastupom uvjeta koji je odreden za prestanak Ugovora o radu.

Ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu na odredeno vrijeme, ukljudujuci i prvi
ugovor o radu, ne smije biti neprekinuto du2e od 12 mjeseci, osim ako je to potrebno
zbog zamjene privremeno nenazodnog radnika ili je zbog drugih objektivnih razloga
dopuSteno zakonom.

Ogranidenje iz st. 2. ne odnosi se na prvi ugovor o radu sklopl.jen na odredeno vrijeme

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mo2e se redovito otkazati samo ako je
takva mogu6nost predvidena ugovorom.

III. PRIPRAVNICI

e lanak 15

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo5ljava radi osposobljavanja za
samostalan rad u zanimanju za koje se Skolovala.
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S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na neodreCfeno vrijeme ukoliko prema
utvrdenom planu poslovanja Poslodavca postoji potreba za popunjavanjem odreclenih
radnih mjesta.

S pripravnikom se sklapa Ugovor o radu na odredeno vrijeme ukoliko posto.je

materijalne, tehnidke istrudne mogucnosti za njegovo osposobljavanje, a ne postoji
potreba za zasnivanje radnog odnosa na neodretleno vrijeme.

Za vr|eme obavljanja pripravniekog staZa, pripravniku pripada plaia u visini 85% place
radnog mjesta za koje se pripravnik osposobljava.

Clanak 16

Ako Zakonom nije drukdije odreareno, pripravnidki sta2, ukljuduju6i i strudno
osposobljavanje za rad,lraje ovisno o stupnju strudne spreme i to:

pripravnik visoke strudne spreme
pripravnik viSe strudne spreme
pripravnik srednje strudne spreme

do 12 mjeseci
do 9 mjeseci
do 6 mjeseci

ebnak 17

e lanak 19.

Pripravniku koji ne poloZi pripravniEki ispit, Poslodavac moZe redovito otkazati

Clanak 20.
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Pripravniku Poslodavac imenuje mentora koji je duzan osigurati provedbu strudnog
osposobljavanja, kojeg donosi ovlaStena osoba Poslodavca.

lmenovani mentor za vrijeme mentorstva ima pravo na dodatnu naknadu u visini 20%
njegove osnovne bruto place.

Clanak 18.

Nakon zavrSenog pripravni6kog staZa pripravnik pola2e pripravnidki ispit.

Pripravni6ki ispit se pola2e pred komisijom od tri 6lana. elanovi komisije moraju imati
najmanje isti stupanj strudne spreme kao i pripravnik dije se znanje i sposobnosti
provjeravaju iimenuje ih Poslodavac, odnosno osoba koju on za to ovlasti u pisanom
obliku.

Poslodavac mo2e, neovisno o tome.le li strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utvrCleno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta odrealenog
zanimanja, koriStenjem mjere aktivne politike u zapo5ljavanju sukladno va2e6im
propisima zaposliti nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se
obrazovala, a koja se vodi u evidenciji tijela nadle2nog za vodenje evidencije o
nezaposlenima, na na6in ipod uvjetima utvrdenim posebnim Zakonom.

tA..



IV. RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

e lanak 21 .

Puno radno vrijeme iznosi 40 (6etrdeset) sati tjedno

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se na pet radnih dana, u pravilu od ponedjeljka do
petka.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu mo2e sklopiti Ugovor o radu s drugim
poslodavcem u najduzem trajanju do osam sati tjedno. Radnik prije podetka rada kod
drugog poslodavca pisanim putem ce obavijestiti Poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.

Clanak22

Radnim vremenom smatra se r

dodatno vrijeme potrebno za pripremne izavrine poslove do 40 minuta
vrijeme potrebno za zapisnidku primopredaju du2nosti u prosje6nom dnevnom
trajanju od 15 minuta i to samo za one radnike koji neposredno vrie zapisni6ku
primopredaju duZnosti
vrijeme odmora u tijeku rada
vrijeme prekida rada do jednog sata.

2. Nepuno radno vrijeme

e lanak 23

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit 6e se kada priroda iopseg posla,
odnosno organizacija rada ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade radnici s pravom na skra6eno radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguiava, na istom radnom mjestu mogu raditi
dva izvr5itelja, svaki s nepunim radnim vremenom, a ukoliko je isto u skladu s planom
zapoSljavanja.

Radnici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao iradnici s punim radnim
vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tjednog odmora, najkraceg
trajanja godisnjeg odmora i pla6enog dopusta.

l0
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Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloZiv) obavljati poslove prema uputama Poslodavca,
na m.jestu gdje se njegovi poslovi obavljaju.

elanak24.
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Radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu
provedenom na radu.

e lanak 25

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razliditom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo u neke dane u tjednu.

e lanak 26

Ako je za stjecanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s
Poslodavcem, razdoblje rada u nepunom radnom vremenu smatrat ce se radom u
punom radnom vremenu.

Pla6a i druga materijalna prava radnika utvrduju se iisplacuju razmjerno ugovorenom
radnom vremenu.

Poslodavac je du2an razmotriti zahtjev radnika koji je Ugovor o radu sklopio za rad u
nepunom radnom vremenu za sklapanjem Ugovora za puno radno vrijeme, kao iradnika
koji je Ugovor o radu sklopio za rud u punom radnom vremenu za sklapanje Ugovora za
nepuno radno vrijeme, ako kod njega postoje mogudnosti za takvu vrstu rada.

3. Skra6eno radno vrijeme

Pri ostvarivanju prava na placu idrugih prava iz radnog odnosa, skra6eno radno vrijeme
izjednaduje se s punim radnim vremenom.

e lanak 28

Radnici kojima je radno vrijeme skraceno prema odredbi dlanka 27. ovoga Ugovora ne
mogu se na takvim poslovima zaposliti kod drugog poslodavca niti im se mo2e uvesti
prekovremeni rad.

4. Prekovremeni rad

e lanak 29

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u sludaju viSe sile, izvanrednog
povecanja opsega posla i u drugim slidnim situacuama prijeke potrebe.

lt

Clanak2T.

Radi zastite zdravlja radnika na radnim mjestima na kojima uz primjenu mjera zaitite na
radu isigurnosti na radu nije mogu6e zastititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme
skraiuje se razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost
radnika.

/.(N

"* )-.^^;



U sludajevima iz stavka 1. ovog 6lanka, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan
raditi duZe od punog, odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

Prekovremeni rad ni u sludaju prijeke potrebe ne mo2e trajati duZe od '10 satl tjedno,
odnosno maksimalno 250 sati godisnje.

dlanak 30

Prekovremeni rad ne mo2e se odrediti

radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada
maloljetnom radniku
trudnici
roditelju s djetetom do osam godina Zivota
samohranom roditelju s djetetom do deset godina zivota
radniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod vi5e poslodavaca te
roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s teZim smetnlama u
razvoju.

Samo uz pisanu izjavu radnika o dobrovoljnim pristanku na prekovremeni rad, osim u
sludaju vise sile, moZe prekovremeno raditi trudnica, roditelj s djetetom do osam godina
2ivota, samohrani roditelj s djetetom do deset godina starosti te radnici koji rade u
nepunom radnom vremenu kod viSe poslodavaca.

5. Preraspodjela radnog vremena

e lanak 31

Ako narav posla to zahtrjeva, puno ili nepuno radno vrijeme mo2e se preraspodijelitr tako
da trjekom ,azdoblia koje ne mo2e biti du2e od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom
razdoblju traje du2e, a u drugom razdoblju kra6e od punog ili nepunog radnog vremena,
na naiin da prosjedno radno vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smi.ie biti du2e od
punog ili nepunog radnog vremena.

lznimno od odredbe stavka 3. ovog dlanka, preraspodijeljeno radno vrijeme tijekom
razdoblja u kojem traje du2e od punog ili nepunog radnog vremena moZe trajati duZe od
detrdeset osam sati tjedno, ali ne du2e od pedeset Sest sati tjedno, odnosno Sezdeset

t2
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lznimno od stavka 2. ovoga 6lanka, ako priroda prrjeke potrebe onemogu6ava
Poslodavca da prije po6etka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od pet dana od dana kada je
prekovremeni rad nalo2en.

lzjava o prekovremenom radu dostavlja se Poslodavcu.

Preraspodjeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrueme preraspodijeljeno, ono tUekom razdoblja u kojem traje du2e od
punog ili nepunog radnog vremena, ukljuduju6i iprekovremeni rad, ne smije biti du2e od
cetrdeset osam sati tjedno.
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Radnik koji u preraspodijeljenom radnom vremenu ne pristane na rad du2i od detrdeset
osam sati tjedno, ne smije zbog toga trpjeti Stetne posljedice.

Preraspodijeljeno radno vnjeme u razdoblju u kojem traje du2e od punog ili nepunog
radnog vremena mo2e trajati najdu2e Sest mjeseci.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove koji se obavljaju u preraspodijeljenom
radnom vremenu, sklapa se u trajanju u kojem radnikovo prosje6no radno vrijeme mora
odgovarati ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

Prije dono5enja odluke o preraspod.leli radnog vremena i plana preraspodijeljenog
radnog vremena, Poslodavac mora obavijestiti Radnidko vijece o svojoj namjeri te se s
istim savjetovati, a o konadnoj odluci i planu obavijestiti i sindikalnog povjerenika.

Pisanu odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi Poslodavac, za svaki pojedinadni
sludaj.

Clanak 32.

Maloljetnik ne smije raditi duZe od osam sati tijekom razdoblja od dvadeset detiri sata.

Radnik koji radi u nepunom radnom vremenuzadva ili vi5e poslodavca, trudnica, roditelj
s djetetom do osam godina 2ivota isamohrani roditelj s djetetom do deset godina Zivota,
mogu raditi u nejednakom rasporedu radnog vremena samo ako dostave Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

6. Raspored radnog vremena

Clanak 33

Radno vrijeme radnika mo2e se rasporediti u jednakom, odnosno nejednakom trajanju
po danima. tjednima. odnosno mjesecima.

Dnevno radno vrijeme je u pravilu jednokratno

O rasporedu radnog vremena odlu6uje Poslodavac prsanom odlukom

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti kra6e od mjesec dana niti duZe od jedne godine te tijekom tako utvrarenog
rasporeda, radno vrueme mora odgovarati radnikovom ugovorenom punom ili nepunom
radnom vremenu.

\

/,,1t(
.-rt').--,^

l3

sati tjedno ako Poslodavac posluje sezonski, pod uvjetom da radnik dostavi Poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Ako je radno vrijeme radnika rasporedeno u nejednakom trajanju, ono tijekom jednog
razdoblja moZe trajati duZe, a tijekom drugog razdoblja kra6e od punog, odnosno
nepunog radnog vremena.



Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporecleno, radnik u tjednu mo2e raditi najvi5e
do pedeset sati, ukljuduju6i prekovremeni rad.

Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
6etiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosjedno detrdeset osam sati tjedno,
ukljuiujuci prekovremeni rad.

Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena, raspored radnika
moze se promUeniti samo za preostalo utvraleno razdoblje nejednakog rasporeda radnog
vremena.

Ako i prije isteka utvralenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena, radno
vrijeme radnika ve6 odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom
vremenu, Poslodavac ce tom radniku, tijekom preostalog utvrdenog razdoblja nalo2iti
prekovremeni rad, ako ima potrebu za tadom toga radnika.

Ako je radnik kojem radni odnos prestaje zbog isteka Ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme radio duze od prosjednog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena, broj sati veii od prosjeinog ugovorenog punog, odnosno nepunog
radnog vremena smatrat ce se prekovremenim radom.

Razdoblja godi5njeg odmora i privremene sprijedenosti za rud ne uradunavaju se u
razdoblje od cetiri mjeseca iz stavka 7. ovoga dlanka.

Poslodavac mora obavijestiti radnika o njegovu rasporedu ili promjeni njegova rasporeda
radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u sludaju prijeke potrebe za
radom radnika.

7. Kori5tenje radnog vremena

Clanak 34

Podetak i zavrSetak dnevnog itjednog radnog vremena te raspored radnog vremena
utvrduje pisanom odlukom Poslodavac.

O odluci iz stavka 1. ovoga dlanka, Poslodavac ce se savjetovati s Radnidkim vijecem, a
ako Radni6ko vijece nije utemeljeno, sa sindikalnim povjerenikom koji ima ovlasti
Radnidkog vije6a.

O rasporedu ipromjeni radnog vremena radnika se obavije5tava tjedan dana unaprijed,
osim u sludaju hitnog prekovremenog rada.
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8. No6ni rad

Clanak 35.

Rad u vremenu izmedu 22:00 sata i 06:00 sati idu6ega dana smatra se no6nim radom. q-
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Za radnika koji radi u smjenama, Poslodavac je duZan osigurati izmjenu smjena, tako da
radnik radi nocu uzastopce najviSe jedan tjedan.

Za maloljetne radnike rad u vremenu izmedu 20:00 sati i06:00 sati idu6eg dana, smatra
se nocnim radom.

Zabranjen je no6ni rad za maloljetnika, osim ako je takav rad prijeko potreban zbog vise
sile.

V. ODMORI IDOPUSTI

e lanak 36

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od trideset minuta, osim ako posebnim zakonom nije druk6ije
odredeno.

Maloljetni radnik koji radi najmanje detiri ipol sata dnevno ima svakog radnog dana
pravo na odmor (stanku) od trideset minuta neprekidno.

Radnik, odnosno maloljetnik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe
poslodavaca, a ukupno dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje Sest,
odnosno detiri i pol sata, pravo na stanku ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno
ugovorenom nepunom radnom vremenu.

2. Dnevni odmor

Clanak 37

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset detiri sata, radnik ima pravo na
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

lznimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka, punoljetni radnik koji radi na sezonskim
poslovima, a koji se obavljaju u dva navrata tijekom radnog dana, ima pravo na dnevni
odmor u trajanju od deset sati neprekidno.
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1. Stanka

Vrijeme odmora iz stavaka 1, 2 i 3. ovoga dlanka odrearuje Poslodavac pisanom odlukom
i ubraja se u radno vrijeme, uz savjetovanje s Radni6kim vijeiem.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koriStenja odmora iz stavka 1.

ovoga dlanka, Ugovorom o radu uredit ce se vrijeme inadin koriStenja ovog odmora.
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3. Tjedni odmor

Clanak 38.

Subota i nedjelja u pravilu su dani tjednog odmora

Odlukom o rasporedu radnog vremena iz dlanka 35. ovoga Ugovora glede poslova na
kojima je zbog pruode posla radnik obvezan raditi subotom i nedjeljom, utvrduju se za
svaki radni tjedan dva dana odmora, koje radnik koristi na dane odredene rasporedom
rada tijekom idu6eg tjedna.

4. Godi5nji odmor

e lanak 39

Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju od najmanje 24 radna dana u
svakoj kalendarskoj godini, u re2imu petodnevnog radnog tjedna.

Malodobni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz prrmjenu mjera zastite
zdravlja isigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja, ima pravo
na godi5nji odmor u trajanju najmanje dvadeset pet radnih dana.

Trajanje godiSnjeg odmora ne moZe biti dulje od trideset jedan radni dan uz sve osnove
temeljem kojih radnik ima pravo na uve6ani broj dana godi5njeg odmora.

Radnici koji rade na poslovima na kojima su procjenom rizika utvraleni posebni uvjeti,
mogu koristiti najvi5e trideset pet radnih dana godiSnjeg odmora.

e lanak 40

U trajanje godisnjeg odmora ne uradunavaju se subota inedjelja, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio
ovlaSteni lije6nik.

lznimno od odredbe stavka 1. ovog dlanka ako je po rasporedu radnog vremena radnik
na dan blagdana ili neradnog dana odreclenog zakonom trebao raditi, a tog dana na svoj
zahtjev koristi godisnji odmor, u trajanje godianjeg odmora uradunava se itaj dan.

e lanak 41

Na podetnu osnovicu iz dlanka 39. stavka 1. ovoga Ugovora dodaju se dani godiSnjeg
odmora prema sljedecim mjerilima:
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Dodatni broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi uvjeta rada, slo2enosti
posla, duiine radnog staza, zdravstvenog stanja radnika, statusa roditelja te sukladno
daljnjim odredbama ovoga Ugovora.

ebnak 42.
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radna mjesta iz l. i ll. grupe slozenosti
radna mjesta iz lll. i lV. grupe slo2enosti
radna mjesta iz V. grupe slo2enosti

3. Duliina radnoq staza

od 3 do 10 godina radnog staza
od 10 do 15 godina radnog staza
od 15 do 25 godina radnog staza
od 25 do 30 godina radnog sta2a
od 30 iviSe godina radnog sta2a

4. Zdravstveno stanie radnika

s rjesenjem nadle2nog tijela utvrdena
invalidnost radnika

6 radnih dana
4 radna dana
3 radna dana

4 radna dana
5 radnih dana
6 radnih dana
7 radnih dana
8 radnih dana

3 radna dana

- od lsgodina 2 radna dana

Uz sve dodatne dane temeljem ovog 6lanka, ukupan broj dana godi5njeg odmora ne
moze biti ve6i od trideset jednog radnog dana.

Clanak 43.

Raspored (plan koristenja godisnjeg odmora) utvrduje Poslodavac, polaze6i od potrebe
organizacije rada i mogucnosti za odmor i razonodu radnika, uz savjetovanje s
Radnidkim vijecem, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Odluku o koristenju godisnjeg odmora donosi Poslodavac, prije podetka kori5tenja
godisnjeg odmora, najkasnije 15 dana prije podetka kori5tenja godiSnjeg odmora.

Radnik ima pravo koristiti pet puta po jedan dan godiinjeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sam odredi, ali je o tome duzan obavijestiti neposrednog nadredenog,
najmanje tri dana prije.
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prema specifidnostima radnih mjesta utvrdenih po Procjeni rizika, sukladno
kriterijima u Pravilniku o radu - od 2 do 4 radna dana
radniku koji u teku6oj godini ostvari tristo pedeset ivise sati no6nog rada - 3
radna dana
radniku koji tijekom godine ostvari petsto ivise sati rada u drugoj smjeni - 2
radna dana
radnik s pravom na beneficirani staZ - 4 radna dana.

2. Slo2enost oosla

1 . Uvieti rada

5. Roditeliu za svako diiete mlade

\r 17
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elanak 44

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du2i od
osam dana, stje6e pravo na puni godisnji odmor iz dlanka 39. i40. ovog Ugovora, nakon
Sest mjeseci neprekidnog rada.

e lanak 45

Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor na nadin propisan
dlankom 43. ovog Ugovora, ima pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora, koji se
utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godisnjeg odmora za svaki mjesec trajanja
radnog odnosa kod Poslodavca.

U godini u kojoj radnik odlazi u mirovinu ostvaruje pravo na puni godisnji odmor

5. Pla6eni dopust

Clanak 46

Tijekom kalendarske godine, radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rcda uz
naknadu pla6e (placeni dopust) u ukupnom trajanju do najvise deset radnih dana za
va2ne osobne potrebe, i to za:

sklapanje braka 5 radnih dana
rodenje djeteta 5 radnih dana
smrt dlanova uze obitelji 5 radnih dana
smrt unuka, djeda ili bake te roditelja supruZnika 2 radna dana
njega dlana uZe obitelji 3 radna dana
selidba na udaljenost vecu od 50 km 3 radna dana
selidba u istom mjestu 2 radna dana
teska bolest roditelja 3 radna dana godiSnje
teska bolest supru2nika 3 radna dana godiSnje
teska bolest djeteta 3 radna dana godiSnje
sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aKivnostr i dr. 2 radna dana
radnik mo2e ostvariti placeni dopust za slu6aj oklanjanja
posljedica elementarne nepogode te odluku o tom
donosi Poslodavac od I do 5 radnih dana
rjesavanja pravnih stvari u mjestu stanovanja '1 radni dan
rjesavanja pravnih stvari izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
polazak djeteta u prvi razred osnovne .kole, prvi dan 1 radni dan
radnik moZe ostvariti pladeni dopust za nastup na kulturnim i Sportskim
aktivnostima te odluku o tome donosi Poslodavac

Radnik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj i rodenje djeteta naveden u
stavku 1. ovog 6lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema
drugim osnovama.
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